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Sophie Bernier
Vice-présidente
-Communauté-

Amy Simoneau
Représent.e jeune

-Communauté-

Membres du conseil
d'administration

Jean-Christophe Hudon
Administrateur
-Communauté-

Marianne Boudreault

Arielle St-Pierre Gagnon Olivier Beaudoin-Fournier
Présidente

-Communauté-
Trésorier

-Communauté-

Laurie Bellavance-Deshaies Karine Cummings
Secrétaire

-Communauté-
Administratrice
-Communauté-

Administratrice
-Communauté-
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Séléna Lajoie
Responsable de l’animation

et de l’intervention

Amélie Hallé
Animatrice-intervenante

Félix Maher
Chargé de projets /
Travailleur de milieu

Noémie Dubois-Comtois
Directrice générale

Valérie Bédard
Directrice adjointe/ directrice

générale par intérim

Mona Doiron
Animatrice-intervenante

Justine Turcotte
Animatrice-intervenante

Hiver 2026
Alexandra Auclerc

Stagiaire 90 heures
Techniques d'éducation

spécialisée

Anne-Frédérique Crépin-
Beaumont

Stagiaire 35 heures
Techniques d'intervention en

délinquance

Hiver 2025

Stages à la MDJ

Laurie Izard
Travailleuse de milieu

Jean-Christophe Ouellet
 Travailleur de milieu /
Animateur-intervenant 

Béatrice Gagné
Travailleuse de milieu

Jade Bilodeau
Responsable de l’animation

et de l’intervention

Léonie Champagne
Responsable de l’animation

et de l’intervention

Laurie Brousseau
 Travailleuse de milieu

Katherine Blanchette
Animatrice-intervenante
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Membres de
l’équipe de travail

Elles ont quitté durant
l'année 2025-2026.

Merci pour votre
engagement et votre
contribution à la MDJ!

Annie-Pier Clavet
Animatrice-intervenante
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Libre / informel
664

Ludiques
274

Culturelles et
artistiques

110

Sportives
105

Sorties
77

Autofinancement
20

TYPES D'ACTIVITÉS

SUJETS D'INTERVENTION

École et éducation
836

Écoresponsabilité
633

Argent et finance
566

Passage à la
vie adulte

509

Emploi
391

Autonomie

Respect du
milieu de vie

1613

Violence
398

Droits et devoirs
245

Intimidation
200

Discrimination
194

Criminalité
118

Délinquance
88

Justice

Habiletés
sociales

1351

Amicales
1050

Familiales
677

Amoureuses
670

Scolaires
351

Relation

Estime de soi
917

Physique
624

Mentale
462

Sexuelle
343

Dépendance/co
nsommation

228

Santé
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Fréquentation & horaire

329
Nombre TOTAL de présence

des jeunes DIFFÉRENTS

Les jeunes fréquentent la MDJ sur une base volontaire.
Le nombre de visites varie d'un individu à l'autre
puisque certains viennent quotidiennement, tandis que
d'autres participent aux activités de façon
occasionnelle, selon leurs besoins.
Afin de mieux répondre aux besoins des jeunes, nous
avons offert différentes périodes d'ouverture, variant
de 21 à 40 heures par semaine. Cela a été rendu
possible grâce au programme Emplois d'été Canada
du gouvernement du Canada, qui nous a permis
d'engager de nouvelles ressources pour la période
estivale, ainsi qu'au financement de l'Instance
régionale de concertation de la Capitale-Nationale
dans le cadre du projet MDJ Express, destiné aux
élèves de 6e année de l'école primaire des Hauts-
Clochers. Nous avons également ouvert le milieu de
vie les samedis soirs d’avril, de mai et de septembre.

Nombre de présences selon les mois

1566
Nombre TOTAL d'heures

d'ouverture 

2494
Nombre TOTAL annuel de

présence des jeunes

Lundi Mardi Jeudi VendrediMercredi Samedi Total

14h30 -
22h

14h30 -
22h

14h30 - 22h 14h30 - 22h 14h30 -
22h

Ouvert lors
d’activités de
financement

37.5 heures

Période estivale

Lundi Mardi Jeudi VendrediMercredi Samedi Total

17h - 21h00

avril, mai
septembre
17h-22h00

36 heures

Période scolaire

15h - 17h00
(6e année)

17h - 21h00

15h - 17h00
(6e année)

17h - 21h00

15h - 17h00
(6e année)

17h - 21h00

15h - 17h00
(6e année)

17h- 22h00

15h - 17h00
(6e année)





Subventionné par la Ville de Québec dans le cadre du Fonds pour bâtir des
communautés plus sécuritaires, ce projet en est à sa deuxième année de
financement. L'année a été marquée par plusieurs changements au sein de
l'équipe de travail de milieu. À l'été 2025, Jean-Christophe Ouellet, animateur-
intervenant à la mdj, s'est joint à Laurie Brousseau et Félix Maher pour former
une équipe de trois. À l'automne, Félix a quitté le poste de travailleur de milieu
pour occuper celui de chargé de projets à la MDJ, puis Laurie Brousseau a
poursuivi de nouveaux projets en décembre. Laurie Izard et Béatrice Gagné se
sont jointes à l'équipe en février et mars 2026. L'équipe est désormais
composée d'une travailleuse de milieu à temps plein (Laurie Izard) et de deux
travailleur.euse.s à temps partiel (Jean-Christophe et Béatrice Gagné), pour un
total de 25h par semaine à eux deux.

Les TM ont investi les milieux jeunesse du territoire : la Polyvalente de
L'Ancienne-Lorette, le Collège de Champigny et la MDJ. En y étant présents sur
les heures de dîner et après les classes, ils ont pu créer des liens significatifs
avec les jeunes, animer des ateliers de prévention et se faire connaître des
intervenant.e.s de ces milieux. Un service de suivi individuel confidentiel est
également offert, permettant aux jeunes de rencontrer un.e intervenant.e dans
un cadre informel et accessible.
Les TM ont aussi mis sur pied une table de concertation réunissant la Ville de
L'Ancienne-Lorette, le SPVQ, TRAIC Jeunesse, un organisateur communautaire
du CIUSSS-CN, la firme SSPQ et la direction de la PAL, un outil précieux pour
le partage rapide d'informations.

Présents dans les parcs, commerces, terrains sportifs et sur les réseaux
sociaux, les TM ont participé à de nombreux événements communautaires
(Festival Lorettain, Marche-O-Lions, Fête des Récoltes, Journée des nouveaux
arrivants, etc.) et ont accompagné des jeunes dans des travaux
communautaires en collaboration avec l'organisme Équijustice.

En chiffres :3 617 personnes rejointes · 8 ateliers (2 à la PAL, 3 à Champigny, 3
à la MDJ) · 25 rencontres individuelles · 41 articles de prévention distribués ·
557 denrées et articles de première nécessité distribués

VERS UNE COMMUNAUTÉ PLUS FORTE!
 TRAVAIL DE MILIEU

@INTERVENANTSDEMILIEU_LAL

@INTERVENANTSDEMILIEU_LAL
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