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MOT DE LA PRESIDENCE
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

C'nit avec boaucoup de fertd que lo contell d'sdministrasion clit Pannde D0T5-2008,
ure Shiue madguds par Nengagemant, la credthile o la wobdarig de Boun ceux ot
oelles i contribuent & faine de la Matson des jpunes de L Ancienne-Loretle wun milkeu
scoselland, stourifalre et stbmulant pour les [eures de notre communautd.

Avant tout, jo souhaite soulignar Marrivise de M. Hedon au sein du consail A sdministraticon,
Mo ssmmai houreux de I'accuellic parmd now ot nous lul dsuhaitond la biemeirue, Son
inplication o1 100 SAperliss Seront AIurdment dot Mouts priciue pour nalre Srganilation.

A cowrs de 'annde, la Malson des [CHITRES. ) [POUSTELINY S8 THISA0N & Proprosant au
pdolesconts wn lisu découte, dichangs ot do rasvemblemont ob By pewrvent 36 panogr,
dFedlappar lpur diAcnomes 4t orded dod Bacd dlghilicatity, Grboe b Wavail rpmadguable
de Féquipe danimation, des béndvolos o1 de ros partenaines, plutieurs activités, propets
b dnitiatives ont dtd rdalisés pour répondre sus basoing des jeunes. de notrs communalt.

Le consail dadministration a égabiement pounsund tes effons afin dassures une saing
gestann do |'organismes ot de souteni e diveloppement de propets portewrs pour [avenir,
Madgré los défis rencontrds, nout avons contingd d'avarcar avec enthowiseme ¢ ditermination

Je tiera i remarcier sincéremaent les employds, ket béndvoles, bes membees du consall
dadminiztration, hes partenaires qui toutionnent ls Malson des jourses towt au lorsg de Fannidke,
Vatre confisnes of valre irmplication fom toute L ditférencs.

Arielle St-Pierre Gagnon, Présidente

MOT DE LA 38
DIRECTION GENERALE

Cuelle anndw riche an émot b on i el

Evy gt b, ja Tasvy i @geaviey vy prvdionde (o0 Ads0g grsi
Wiplalsr i, e 3 sl L ol icnacan che Ly WL ) e g o Iaemine:
Jo iy patip an confiance of revenus on confiance ot o, gebon b olis of &
wn eovriel F sdemarrlration rermarduable. Mevei du Tored dy dtmur poae

o travad eaemplang,

Co qui me frappe dgalement, £'emt la prénence grandiiante de la MDJ dam
PN COTRaUE. Chet (B2 e bk SO0M, b debrrreenils. Framelidn
o I ErrRy e i, PO LoTETSH RRDOTTRY & aoiiciliy partoal dang
La ville. Pllarci B boum nca partenalied do pinter § ncam, et una Serkd mmene.

Tioiit coels ioesl possible U grBor  wne SEupe qu Irevale o arrache peed

ot ol porte s valsurs de s B0 darn bout on quielie fit. Cetie anvsie 2
Efilemail 408 Mingues pai ufe Prltiucborabioh Mgeilinle dei podlel, une
chberainchal Pl SR oA PERONRE Siin Didesrd grandasech ks Fofgasises.
B v che chalsmsement g o place podr s nislence ot ¢ souligne
aves rpeconraausnss Fecoslisn] traveasd deu bmervenant. e gue nowus ond guebiia
o Staari J afrde

Ervls, i Podiiwibi st P2 BT1RAwTe00 G ST | PO TeDnhehe
FOK et conmntnae! En aftendiend rodre ammibragement pedvu en 007, uste
& el e la Polyvalents de U'Ancanne-Lorette, roun avons déjl plein de
PRt o e Pesial O dlsin Chagitre®

Medmie Dubsls-Cormtals, directrice géndrale
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NOTRE HISTOIRE,
NOTRE MissloN. 1222
/’.—-———-*

Depunt phus de 40 ans, la Manon des prunes de LAncienne-Loratte
est un miieu de vie dynamigue ol bes jeunes grandistent,
Lexpriment ot Lengagent. Retour sur les moments clés de notre histoine.

24 MAI 1984

Gelic b b collaboration due citiopenns de L vile

wn ey de rencontre s orbe pour et prones de
Limaprra-Lorette. Cet espace pwr permat de we
retroarer, J Eoouter de L rasoges of de deouter entre
wun Sosbe b Mot Fratne du besor ot b ure dernarde
Forrrndeby b Mol dea Wille, ey prurrs oot s po dregert
acces & or kol wne o por sermgene,

30 NOVEMBRE 1987

Do ture p!:r'll:nbd-'h'-llmmhmdrn_r
Bttt Sl s Ctarh i i St Paud ¢t des Brees
o oF, grice b FEsonston de cloptrd bvouds & b cue,
e plis. de B ererdes, wulbreertaons, o andies. P wnes,

AUTOMNE 1988

Drmiragermend de Ly Manon s 1364, e Sant- P,
edfce 3, en rason de oot trop Sevds

OCTOBRE 2000

Exprogeriatann der b Marton ot dbmebragemnt
a4 1565, rue Turmel [sncien poste de poboe)

Prisentstssn de b premeine sbauche d
SLabd e P L

18 OCTOBRE 2005

Crorvartiure ol ale & b rouwple bbitide di i Mlscies,
et s 1573 roe Furmal

OCTOBRE 2018

L Wil i ool bt G008 o el Naptl TR SR
.'rrmdumwuhi&ﬂrﬁ.n. 'ﬂrﬂ-'.l"'h-l.rni-ph'l'-
e Bt oy puierton dep Tiod gl ot Gl —£3 il
vl e, WL i gy, O

L el mitnwa - Lt L

NOVEMBRE 2024

Tl smis s B rronnid it b Bisralstomn e Lo
Mlpncr den prnay lswrn oy Ciadln B0

Une histoire de passion, d 'e!ngngemﬂnf et de Jjeunesse...

7 LE DEBUT !
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MISSION :
La Maison des jeunes de L'Ancienne-Loratte est
un organisma sans but luoratif qui cauvre dans le

domaine de |a santé et des services SOciau,

Nous sommas ung association de jeunes et d’adultes
qui 56 sont donné commme mission de tenir dans leur
communauté un beu de rencontne animd pour les jeunes

de 12 & 17 ans qui, au contact d'adultes significatifs,

pourrant devensr des eibeyens actifs, erftiques ot responsables.

APPROCHE GLOBALE :
Eﬁ'] La Masson des jeures die L Anchenme-Lorette est pohyvalonte, Elle imtervient non pas sur und probiimatiaue

an particulier, mais sur 'ensemble des conditions de vie des adolescentes ot adolescents gu'elle rojoint,

En s badant sur be wbia des jpunes. 'sppreche glabale agit divantsgs tur s causes dun problime que sur
s Consbguences. Cotte approchs Savorse ur intervention sur toutes bes facettes de la veo, misant sur op
que bt jeunes pergoivent de leur situation et de leurs expdriences. Pronasnt wne spproche d'éducation
populsire autonoma, la MO veut fare participer los jouncs au déweloppement de la sociétd ot contribuor &

SRR e o arrrilicener leur quatitg dis vie, tout &n avitent les interventions lowdhes. La Maimon des peenes offte sux jeunes
B e P'oocasion de prendre des responsabilitis et de s'engsger dans des projets de sersibilzation, dinfarmation

SR B at de prévonthon, ainsl que dans dos activitis cutturslles, éducatives el sporthes gul les intdressent ot qul
wtoo. wont udibes pour e it bieur Cofrimunagbi

LES VALEURS : /-~

® % L A4

La Bigrwnillance LEquité Le Respect Le Sans ds
resporsabiités

LES DBJECTIFS : '~

Croffoie & ba prunsbssa un bou & sccunl dynamegun, sdouitaing ot beenvallant,
favorisant I'dcoute, kb discussion ef la rdfleacon;

D permattre b prise sn charge par bes prunes de lours acthivitds sociales, culturelies,
sportives ot dducatives,;

D' amarar les adolescentos of adolosoents b prendre des dibcisions, dies responsabilitds
at & dirvelopper leur sens de I'organisation, en les valorisant dars leurs projots ot lowrs actions;

Dl prdipntor sux prursid b if{gronies reiiources b lour eliipaifion wt o 'ofivie des activitds
d'information, do présention et do sersibiksation pouwr misux les outillor;

O amarneer lies sdodescentes ot adolescents & simpliquer dans beuer communantd;

De donmer aux jpunes |'occasion do 5" exprimear b FCaide de différents rmoyens de communication;

000 0 000

D valosizer bes stitudes positives chez g joenes,
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VIE ASSOCIATIVE
- ET DEMOCRATIQUE

F‘—__

La Maison des jeunes de LAncienne-Lorette

est un organisme démocratique ol les membres
peuvent s'exprimer, s'impliquer et influencer les
orientations de I'organisme. Entre les assemblées
géndrales annuelles, trois péles assurent cette
dynamique participative : le conseil d'administration,
I'équipe d'animation-intervention et les jeunes
ELX-MEMEs.

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Lie C.A. est composd o sdultes de L communauti @ & réunions réguliares du C.A.

sl cusm.of urup wckrindstratmarcivios feurm; e & 2 rencontres de CA. extracrdinaine

actif ve de la MDU. 1l vedle & la bonne gestion de

I'erganisme, déterming wes grandes orentations ot @ 4 rencontres de comité de travail

sassune de 'atteinte des objoctifs, on placant Fintérit & 1 bide cobrdrad lle 3025

chivg pounaes o o e s ciichisond., La direction

gfireirale y participe & titre dinvitie d'officn. @ 33 membres présents &
I'assemblée générale annuelle 2025

EQUIPE D’ANIMATION-INTERVENTION =

S —eeee

L'égquipe 031 constitude de six employd.es b temps. plein

ot di cineg employé.e.s b temps partiel on période (] 16 employé.e.s pendant Fannée

scolsine. Cualifipe dans bo domaine sodial, elle appligue

o code d'éthique du travallour en maison de frunes tel @ 4 .contrats emplol été Canada

que promiu par ke MDJCH et ke RMICL Elle o mdunit ﬂ- Zﬂ.!lgiuiﬁﬂ.
rhgidibremant afin de plrsfion log sotnatds, s 5 .
la cohision des interventicns of maintenir un fien @ 32 rdunions d'équipe

trandgarent maee b comted o adlminttration,

NOTRE MEMBERSHIP o

e
La MDJ accusille principalement e %j (Q T:?
des adolescent.o.s de 11 4 17 ans il

résidant & LAncienne-Lorette ot
fréquentant les établissements 329 1 41 8‘9
scolaires primaires ot secondaines jeunes membres NOUVEALX
dhu territoine. [ différents jeunes inscrits

6 MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26



A
Membres du cons&

d administration

Arielle St-Pierre Gagnon Sophie Bernier Olivier Beaudoin-Fournier
Présidente Vice-présidente Trésorier
-Communauté- -Communauté- -Communauté-

Laurie Bellavance-Deshaies Marianne Boudreault Karine Cummings
Secrétaire Administratrice Administratrice
-Communauté- -Communauté- -Communauté-

Jean-Christophe Hudon Amy Simoneau
Administrateur Représent.e jeune
-Communauté- -Communauté-

7 MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26



Membres de
I’équipe de travail

Noémie Dubois-Comtois Valérie Bédard Séléna Lajoie Amélie Hallé Félix Maher
Directrice générale Directrice adjointe/ directrice Responsable de I'animation Animatrice-intervenante Chargé de projets /

générale par intérim et de l'intervention Travailleur de milieu

Katherine Blanchette Mona Doiron Justine Turcotte

Animatrice-intervenante Animatrice-intervenante Animatrice-intervenante

1 'y
! A

Jean-Christophe Ouellet Laurie Izard Béatrice Gagné Elles ont quitté durant
Travailleur de milieu / Travailleuse de milieu Travailleuse de milieu
Animateur-intervenant ||Onhée 2025—2026

Merci pour voire
engagement et votre
contribution & la MDJ!

Stages a la MDJ

Hiver 2025
Anne-Frédérique Crépin-
Beaumont
Stagiaire 35 heures
Techniques d'intervention en

délinquance
Hiver 2026
Alexandra Auclerc
Stagiaire 90 heures Annie-Pier Clavet Léonie Champagne Jade Bilodeau Laurie Brousseau
: \a . Animatrice-intervenante Responsable de I'animation Responsable de I'animation Travailleuse de milieu
Technlques d edUCathn et de l'intervention et de l'intervention

spécialisée

8 MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26



AN

VOLET 1:

MILIEU DE VIE !

‘ Salut, jo m'appolle Amy ot jo suis ls représentante jeurs de ba
MEL), Jo wvais vouss parber di mon expbrionce b ln maicon dis
jeunes. En tant que jeune, j‘ai fait plusieurs bérdvolats. Par

axemple, avoc la Blbitte mobile, nous svors prisenté des insectes
guek NS A avions j[amals vus. Mous avons sussl participd b un

emballage & 'épscerie. Fal dgalement particips & plusiours activibis
telles qu'iFun-Wélo, des nuits blanches, Village Vacances Yalcartier, la
semacng die relbche pendant lagquelle toutes les acthites dtament
gratuites, be jour du « Steamd =, le Bora Panc, etc. De plus, jal
participd & la concegtion de phusimas vidios ot b quelgues Meliers de
prirvvertion sur dififrents supets cqui miont boaucoup aldée b gagnor on
maturité.

Co quaer j"si le plus aime & la MO, et que les intervenant.e.s sont toujours. [ pour nous éoouter et
font la différence dans la personne que nous devenons avec by terps. Commae ils nous commaissent bion,
ity savant quand ¢a re va pas. Sl suisl sdond e Bdndvolst, car ca neus permat de rencontior des gens
o1 de socialiser avec |a communaute. Cela m'a également permis de vivre de belles expériences qui
m ideront b acquéric ded compbtences uliles dans ma vie professionnelle.

Co gque j'aime moins, c'est que parfols les intervenant. .5 quittent alors que nous avons développd

un beeau lien de confiance.

Ju suis dgalemant Shre de vous dine que Pal d1d $lue au consed Fadmanistration deux anndes consdcutives.
Ju ponse auee jo ma suis bien impliguds a la MO0 ,,

SUJETS D'INTERVENTION

Autonomie Justice

Passage  la
vie adulte

Ecoresponsabilite
509 398

TYPES D'ACTIVITES

Intimidati
20
Ludiques
Respect du 274
miliey de vie orots g1 devors
Argent ef finance
s66 Ecole cﬂsggucaﬂon Dl :;"
Discrimination Sorties
Emplol Libre / informel 77
391 664 "
Autofinancement
Sexuelle Sportives
343 105

Estime de sol
917

Culturelles et
artistiques
LL[¢]

Familiales
677

Scolaires
351

Dépendance/co
nsommation

MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26
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24 Amicales
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Fréquentation & horaire

Nombre de présences selon les mois

400

300

200

100

o
N O AN o e e 4 4 L X &
N R R A M M MV A

TR o & & & ¥ ¢
v ¥ TS S @ T
o,""Q ° o

15h - 17h00
(6e année)

15h - 17h00
(6e année)

17h - 21hOO

17h - 21h0O

329

Nombre TOTAL de présence
des jeunes DIFFERENTS

Les jeunes fréquentent la MDJ sur une base volontaire.
Le nombre de visites varie dun individu a lautre
puisque certains viennent quotidiennement, tandis que
d'autres participent  aux  activités de facon
occasionnelle, selon leurs besoins.

Afin de mieux répondre aux besoins des jeunes, nous
avons offert différentes périodes d'ouverture, variant
de 21 & 40 heures par semaine. Cela a été rendu
possible grdce au programme Emplois d'été Canada
du gouvernement du Canada, qui nous a permis
d'engager de nouvelles ressources pour la période
estivale, ainsi qu'au financement de IInstance
régionale de concertation de la Capitale-Nationale
dans le cadre du projet MDJ Express, destiné aux
éleves de 6e année de l'école primaire des Hauts-
Clochers. Nous avons également ouvert le milieu de
vie les samedis soirs d'avril, de mai et de septembre.

Période scolaire

15h - 17h00
(6e année)

17h - 21h0O

15h - 17h0O0 § 15h - 177h00
(6e année) (6e année)

17h - 21h0OO | 17h- 22h00

avril, mai
septembre | 36 heures

17h-22h00

Période estivale

Lundi mm Jeudi [Vendredi] Samedi | Total
Ouvert lors
d’activités de |37-5 heures
financement

2494 1566

Nombre TOTAL annuel de Nombre TOTAL d'heures

présence des jeunes d'ouverture



IMPLICATION DES JEUNES
AUTOFINANCEMENT ET BENEVOLAT MDJ®

L'AMCIEMME-LORETTE

Qf“\

Limphcation des jeunes eit une priorite essentielle 3 la MDD,

A la MO de Ubincienne-Lorstte, bes sctrates sont financess,
en partie, par le compte- jewne de chaque partesipant,
e systeme encourage les ppunes a 5investir concreterment. pour

pouvair participer aux différentes activités offertes au calendrier.

A travers des activités d'm 1 benevolat

ils developpent lour autonomis, beur sens des responsabilites,
leur esprit d'équipe et des compitences précieuses pour leur avenir.

Du edtd de lsutafinencement, les jewnes ont été
setify baut au long de l'annéo - collectes de carwrties,
emballage, animations dans bes parcs, vente de
hot-dogs et de imonade, lave-suto en collsboration
avi: Lo Caisse Desjarding ch Phirrsang-Laurentien ot [
Ville de LAncienne-Lorette, participation au Scuper
Camnaval du Club Liens, & la Grande journie dos
petits antreproneurs ot au Festial Lorettain

)
AUTOFINANCEMENT
_.#l——_.__

J

)

BENEVOLAT O
.

DO cote du benevolat, les prunes 16 sont implous
dar beur communant pves enthouiaame & Jour de

la Terre, Fote de b Drversité swec Masbq-m Cifgurelle,
Marche-C-Lions, soinée ramassaps de déchets,
brunch svec les Chevlers de Colomb, comities
Jeunes ot virpage, ateher sur les Anances avec
[AFEAS, et bipn plmmwn-. 4 saFuirset correms
L\je'.-éfiublﬂ #cteurs du changement dars bear miliea,

"y

4 : ! . B e -
L’engagement des jeunes aujourd hui, Ry
- - ; l-- ' ; o i + . . s ? g -
le leadership de demain. -~
o '_.l- P




VeRd UNE COMMDNALTE bLLG FORTRS
TOAVAIL BE wiLieD

Subventionné par la Ville de Québec dans le cadre du Fonds pour batir des
communautés plus sécuritaires, ce projet en est @ sa deuxiéme année de
financement. L'année a été marquée par plusieurs changements au sein de
I'équipe de travail de milieu. A I'été 2025, Jean-Christophe Ouellet, animateur-
intervenant a la mdj, s'est joint'a Laurie Brousseau et Félix Maher pour former
une équipe de trois. A I'automne, Félix a quitté le poste de travailleur de milieu
pour occuper celui de chargé de projets @ la MDJ, puis Laurie Brousseau a
poursuivi de nouveaux projets en décembre. Laurie I1zard et Béatrice Gagné sé
sont jointes a l'équipe en février et mars 2026. L'équipe est désormais
composée d'une travailleuse de milieu a temps plein (Laurie Izard) et de deux
travailleur.euse.s a temps partiel (Jean-Christophe et Béatrice Gagné), pour un
total de 25h par semaine & eux deux. -

Les TM ont investi les milieux jeunesse du territoire : la Po|yvqlente de
L'Ancienne-Lorette, le Colléege de Champigny et la MDJ. En y qtani presenis sur
les heures de diner et aprés les classes, ils ont pu créer @des liens S|gn|f|cc|hfs
avec les jeunes, animer des ateliers de prévention et se faire connaitre des i
intervenant.e.s de ces milieux. Un service de suivi individuel confidentiel est &
également offert, permettant aux jeunes de rencontrer un.e miervencmte dans
un cadre informel et accessible. 4 dﬁﬁf‘i:ﬂ
Les TM ont aussi mis sur pied une table de concertation ?‘ umssqni la V|IIe de
L'Ancienne-Lorette, le SPVQ, TRAIC Jeunesse, un orgomsateur communautaire
du CIUSSS-CN, la firme SSPQ et la direction de la PAL, un outil précieux pour
le-partage rapide d'informations.

Présents dans les parcs, commerces, terrains sportifs et sur les réseaux
sociaux, les TM ont participé a de nombreux événements communautaires
(Festival Lorettain, Marche-O-Lions, Féte des Récoltes,-Journée des nouveaux
arrivants, etc.) et ont accompagné des jeunes dans des travaux

communautaires en collaboration avec l'organisme Equijustice.

En chiffres :3 617 personnes rejointes - 8 ateliers (2 a la PAL, 3 a Champigny, 3
a la MDJ) - 25 rencontres individuelles - 41 articles de prévention distribués -
557 denrées et articles de premiére nécessité distribués

"‘;i' @INTERVENANTSDEMILIEU_LAL

G @INTERVENANTSDEMILIEU_LAL

MDJ L'Ancienne-lorette Rapport annuel 2025-26
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Le projet MO Express est réalisé par deux intervenante.s

de la MD de L' Ancienne-Lorette, en collaboration aves
I'école primaire des Hauts-Clochers, et financé par
Finstance régionabe de concertation de la Capitale-MNationale
(IRC-CH). Il s"adresse aux dléves de be annde (11-12 ans),
& raison de groupes d'emviron 15 jeunes par jour, du lundi

au vendredi de 15h05 & 17h, directement aprés les classes.

~ Le projet répond a des besoins concrets observés chez ces jaunes
conflits, isolemaent, difficultés relationnelles et manque d'encadrement
aprés Pécaole, En offrant un milieu structurd, sécuritaire et inclusif,
MO Express vise le développement des habiletés soclales, de la
gestion des émotions, de I'estime de soi et de la coopération — dans

ung perspective de persévérance scolaire et de transition harmonieuse
vers le secondaire.

Les activités sont vandes ot organisdes
solon des journées thematiques -

aide aux direoirs, sports, atelers crbatils

ot ppux coopératifs,

Le projet favorise égalermant lintégration
das jeunes lsus de limmigration of
constitue une porte d'entrdée vers la MDJ,
un milieu deé vie positif que certaing [sunes
choisiront de continuer & fréquenter

par la suite.

jeunes différents
dans ce projet

2,

o

MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26



ATELIERS + , =
PROJET DSPA

ATELIERS DE PREVENTION

Pug comare dhe Farvsbe, ey ederveranty de L B0 orf o

Erhrtete gy P e Debvee e L Dabeeptepe dors beled
et fie sl

B Mniend puns w per O b e eweeeeswer] . I Aneler mr wn e el

0 At e privenedee o b et il | B Abeha e ip naeSs el |
B Aotk i drterrtnos Betons b Demide | & Lspler poar by e e ek
[ 0B Aseher | L't b e il

Aev; FASAS | horarw-{ coraiton
B ASriee mr e bl prewe o

B B e e mn e
e .

0 Merche s b T poar e poorrae wen wesSore |
O Aoriar g T dad mihos

ATELIERS DANS LES ECOLES PRIMAIRES
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= CONCERTATIONS

f
MEMBRE DES MAISONS DES JEUNES CAPITALE-NATIONALE

Un réseau qui rassemble les Maisons des jeunes de la région pour
échanger, se soutenir et promouvoir les intéréts des jeunes.

BENEVOLES D'EXPERTISE

Un réseau d'experts bénévoles qui offre des services-conseils pour
aider les organismes a se développer et a atteindre leurs objectifs.

10 q i il F il
EQUIJUD LILE

Une organisation qui promeut |'équité, la justice sociale et le respect des droits
des jeunes, tout en agissant pour prévenir la radicalisation et l'extrémisme.

REGROUPEMENT DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
DE LA REGION 03

Un regroupement qui soutient |'action communautaire autonome,
défend ses enjeux et favorise le développement des organismes.

REGROUPEMENT DES MAISONS DES JEUNES DU QUEBEC

Un regroupement provincial qui représente les Maisons des jeunes,
soutient leur développement et défend les intéréts des jeunes partout au ﬂuébét}

TABLE D'ACTIONS PREVENTIVES JEUNESSE DE L'OUEST

Line table de concertation qui regroupe des partenaires engagés dans
. la pfventiun et le bien-étrg des ieuﬂgs__de“['n_l.lest de la f;_z:Ei_taIe-Natinnahg_._

— AT = e et e i St

1 110 T AT -.| I
4 a |
LLUD RVIANT

DE L'ANCIENNE-LORETTE
Un partenaire impliqué dans la communauté qui soutient des
projets jeunesse et contribue au misux-étre collectif.
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CENTRE INTEGRE UMIVERSITAIRE DE SANTE ET DE = .
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COMMERCANTS DE L'ANCIENME-LORETTE
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UN GRAND MERCI A TOUS NOS PARTENAIRES ET COMMANDITAIRES
POUR LEUR PRECIEUX SOUTIEN!

Aceds-Loisirs Quebec

AFEAS LAncienne-Lorette

Ashton

Botanica - Fleurs, bijoux, thes
Boutique Animali LAncienne-Lorette

Caisse Desjardins du Piermont Laurentien

Chevaliers de Colomb Conseill 4246
de LAncienne-Lorette

CIUSS5 Capitale-MNationale

Club Lions Québec LAncienne-Lorette
Club Richehieu Quitbec - UAncienne-Lorette
Club Rotary de L'Ancienne-Lorette
Contact Investigation - Philippe Delvaux
Fritolay Canada

Fondation Québec Philantrope

Gouvernement du Canada
1GA Convivio
IGA des Sources de Cap-Rouge

Instamce réguun.:lc de concertaton
de la Capitale-Mationale

Jardin communautaire
de L'Ancienne-Lorette

Jean Coutu Mathieu Lacasse
&t Andrée-Ann Juneau

O

Maxi Duplessis

Metro Plus UAncienne-Lorette
Ofecus Centre Visuel

Physiothérapie de LAncienne-Lorette
Hemparts de (Juébec

Restaurant Le Cadre

Restaurant Thien Kim

Salvatoré UAncienne-Lorette

Salon international du lwre du Quebec
Stratos L'Ancienne-Lorette

Super C Duplessis

Table d'actions préventives
jeunesse de MOuest

Tim Hortens Chauveau
Wert Metal
Wille de LAncienne-Lorette

Ville de Québec

PLUSIEURS DONS DE CANETTES DE LA COMMUNAUTE =

TOUT AU LONG DE L'ANNEE.
————
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ENSEMBLE, ON FAIT | .:.
- QO aorrtrencer V4

LA MAISON DES JEUNES DE \
L’ANCIENNE-LORETTE
— e —
ADRESSE :
1573 rue Turmel, LAncienne-Lorette (Qc) G2E 3J5 M D J )
TELEPHONE MDJ : LANCIENNE-LORETTE

418 871 2819

CELLULAIRE MDJ : -

418 440 7085 \ @ 1/
B 1

SITE WEB : MERCI

www.mdjlal.com .“ TOUS CEUX €T
CELLES QUI CROIENT
EN NOTRE MISSION

ET QUI SOUTIENNENT
INSTAGRAM : NOS JEUNES!

https.:.";'www.imLagram.camfmdjlanciennelﬂ-rette.l'

1y

FACEBOOK :

ww.Fambnak.:c-m!mrilam:ien neloretbe

TIKTOK :
https:/fwww.tiktek comii@mdlanciennelorette

‘ |
541
ABONNE.E.S
SUR INSTAGRAM

J

ABONNE.E.S
SUR TIKTOK

1248

ABONNE.ES
SUR FACEBOOK

e ———— :':1-
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	SUJETS D'INTERVENTION
	Justice

	TYPES D'ACTIVITÉS
	Fréquentation & horaire
	Nombre de présences selon les mois
	Période scolaire
	Lundi
	Mardi
	Samedi
	Mercredi

	Jeudi
	Vendredi
	Total



	Période estivale


	329
	Nombre TOTAL annuel de présence des jeunes

	1566
	VERS UNE COMMUNAUTÉ PLUS FORTE!  TRAVAIL DE MILIEU
	Subventionné par la Ville de Québec dans le cadre du Fonds pour bâtir des communautés plus sécuritaires, ce projet en est à sa deuxième année de financement. L'année a été marquée par plusieurs changements au sein de l'équipe de travail de milieu. À l'été 2025, Jean-Christophe Ouellet, animateur-intervenant à la mdj, s'est joint à Laurie Brousseau et Félix Maher pour former une équipe de trois. À l'automne, Félix a quitté le poste de travailleur de milieu pour occuper celui de chargé de projets à la MDJ, puis Laurie Brousseau a poursuivi de nouveaux projets en décembre. Laurie Izard et Béatrice Gagné se sont jointes à l'équipe en février et mars 2026. L'équipe est désormais composée d'une travailleuse de milieu à temps plein (Laurie Izard) et de deux travailleur.euse.s à temps partiel (Jean-Christophe et Béatrice Gagné), pour un total de 25h par semaine à eux deux.
	Les TM ont investi les milieux jeunesse du territoire : la Polyvalente de L'Ancienne-Lorette, le Collège de Champigny et la MDJ. En y étant présents sur les heures de dîner et après les classes, ils ont pu créer des liens significatifs avec les jeunes, animer des ateliers de prévention et se faire connaître des intervenant.e.s de ces milieux. Un service de suivi individuel confidentiel est également offert, permettant aux jeunes de rencontrer un.e intervenant.e dans un cadre informel et accessible. Les TM ont aussi mis sur pied une table de concertation réunissant la Ville de L'Ancienne-Lorette, le SPVQ, TRAIC Jeunesse, un organisateur communautaire du CIUSSS-CN, la firme SSPQ et la direction de la PAL, un outil précieux pour le partage rapide d'informations.
	Présents dans les parcs, commerces, terrains sportifs et sur les réseaux sociaux, les TM ont participé à de nombreux événements communautaires (Festival Lorettain, Marche-O-Lions, Fête des Récoltes, Journée des nouveaux arrivants, etc.) et ont accompagné des jeunes dans des travaux communautaires en collaboration avec l'organisme Équijustice.
	En chiffres :3 617 personnes rejointes · 8 ateliers (2 à la PAL, 3 à Champigny, 3 à la MDJ) · 25 rencontres individuelles · 41 articles de prévention distribués · 557 denrées et articles de première nécessité distribués
	@INTERVENANTSDEMILIEU_LAL
	@INTERVENANTSDEMILIEU_LAL

	MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26
	MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26
	MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26
	MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26
	MDJ L'ANCIENNE-LORETTE RAPPORT ANNUEL 2025-26

